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MITGLIEDSCHAFT 
Das flexible office network (fon) ist ein überbetriebliches Forum für den Wissens- und
Erfahrungsaustausch rund um die Gestaltung der Büro-Arbeitswelt von morgen. Mitglieder des
Netzwerks sind Unternehmen & Organisationen im deutschsprachigen Bereich (D/A/CH). Das
Netzwerk wurde 2002 vom Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung, iafob
deutschland, gegründet und agiert inzwischen eigenständig und unabhängig.

ZIELSETZUNG

Die Büro-Arbeitswelt verändert sich rasant. Oft bleibt im Alltag kaum Zeit, Entwicklungen
einzuordnen, ihre Auswirkungen zu verstehen und passende Konsequenzen für die eigene
Organisation abzuleiten.
Genau hier setzt das flexible office network an: Es macht komplexe Zusammenhänge
greifbarer, bündelt Erfahrungen aus unterschiedlichen Kontexten und schafft Raum für den
offenen, professionellen Austausch. Der Blick über den Tellerrand – kombiniert mit der
Diskussion konkreter Fragestellungen – hilft dabei, Lösungen zu entwickeln, die zur eigenen
Kultur, den Prozessen und Rahmenbedingungen passen.
So entsteht Wissen, das in dieser Form außerhalb des Netzwerks nur schwer und nur mit
deutlich höherem Aufwand aufzubauen wäre.

THEMENFELDER 

LEISTUNGEN flexible office network/ NUTZEN der Mitglieder 

o Führungs- & Arbeitskultur: Moderne Führungsansätze für hybride und agile
Arbeitswelten, Best Cases undErkenntnisse aus der Wissenschaft

o Digitalisierung & KI: Chancen und Herausforderungen künstlicher Intelligenz in der
Arbeitswelt, Konzepte aus Unternehmen und aktueller Stand der Wissenschaft

o Nachhaltigkeit, Gesundheit und Wellbeing: Strategien für gesundes Arbeiten,
Bewegung und Erholung im Büroalltag. Nachhaltige Transformation und umweltbewusste
Arbeitsplatzgestaltung.

o Gestaltung des Arbeitsraumes (Arbeitsarchitektur): Multi-Space-Konzepte, innovative
Büroarchitektur und Beispiele aus der Praxis von Herstellern und Anwendern

o Zugang zu Wissens- und Erfahrungsträgern aus der Anwendung
o Erkenntnisgewinn aus Impuls-Referaten von Wissenschaftler:innn und Praktiker:innen
o Einblick in Erkenntnisse der Arbeitsforschung
o Unternehmensbesichtigungen flexibler BüroArbeitswelten (europaweit)
o Anwenden von im Netzwerk erarbeiteten Tools, Checklisten, Fragebögen, Road Maps
o Beauftragung von Umfragen innerhalb und außerhalb des Netzwerks
o Zugang zu nicht-öffentlichen Publikationen, Dokumentationen, Fachvorträgen,

Projektberichten
o Archiv, Fotogalerie
o Verfassen eigener Publikationen
o direkter Austausch von Fragen und Erkenntnissen zwischen den Mitgliedern
o Mentoring junger Unternehmen / neuer Mitglieder
o regelmäßige Information über News aus Presse, sozialen Medien (Newsletter)

o Führungs- & Arbeitskultur: Moderne Führungsansätze für hybride und agile
Arbeitswelten, Best Cases undErkenntnisse aus der Wissenschaft

o Digitalisierung & KI: Chancen und Herausforderungen künstlicher Intelligenz in der
Arbeitswelt, Konzepte aus Unternehmen und aktueller Stand der Wissenschaft

o Nachhaltigkeit, Gesundheit und Wellbeing: Strategien für gesundes Arbeiten,
Bewegung und Erholung im Büroalltag. Nachhaltige Transformation und umweltbewusste
Arbeitsplatzgestaltung.

o Gestaltung des Arbeitsraumes (Arbeitsarchitektur): Multi-Space-Konzepte, innovative
Büroarchitektur und Beispiele aus der Praxis von Herstellern und Anwendern

Das flexible office network ist Ihr Thinktank und Themenspeicher für die Büro-
Arbeitswelt von morgen.
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VORGEHENSWEISE 
Im Netzwerk werden anerkannte Wissenschaftler:innen und Expert:innen
mit Entscheidungsträger:innen und (Projekt)Verantwortlichen zusammengebracht,
um interdisziplinär Wissen zu generieren. Mindestens sechs Veranstaltungen - virtuell oder 
live – werden im Jahr durchgeführt. Unsere Live-Workshops finden in Unternehmen statt, die 
flexible Büro-Arbeitswelten geschaffen haben, sodass sie gleichzeitig als Showcase zum 
Thema modernes Arbeiten dienen.
Das flexible office network stellt den zur Zielerreichung notwendigen Input sicher:

SPIELREGELN DER NETZWERKARBEIT 
Das fon bietet die Gelegenheit, sich außerhalb des eigenen Unternehmens in einer offenen
und professionellen Atmosphäre mit Mitarbeitenden anderer Unternehmen zu den Themen
auszutauschen, die heute und in Zukunft die Büro-Arbeitswelt bewegen. Das erfordert:

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 
Mitglieder sind Einzelpersonen oder Organisationen, die an der
Gestaltung und Schaffung von Arbeitswelten interessiert sind. Mitglieder zahlen für den
beschriebenen Leistungsumfang einen pauschalen Jahresbeitrag an flexible office. 
Dieser beträgt EUR 3.800,00 (zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer für in Deutschland 
eingetrageneUnternehmen).
Diese Summe enthält die Kosten für die Leistungen des flexible office network: die Planung
und Durchführung der Veranstaltungen (bei Live-Veranstaltungen inkl. Tagungsgetränken,
Lunch und Abendessen), Honorare für externe Referent:innen, Durchführung von 
Befragungen, Recherchen, Veröffentlichungen, Aufbau und Pflege der flexibleoffice-Website, 
usw.
Pro Unternehmen können bis zu zwei namentlich festgelegte Personen Mitglieder des
Netzwerks werden. Diese zwei Mitglieder haben Zugriff auf die Leistungen. Weitere Personen
eines Mitgliedunternehmens können bei speziellen Fragestellungen an den Workshops
vertretungsweise oder zusätzlich teilnehmen.

Austritt: Schriftliche Kündigung, 3 Monate zum Ende des Kalenderjahres

o Planung und Durchführung der Veranstaltungen
o Ergebnisaufbereitung & Bereitstellung der Infos im geschützten Mitgliederbereich auf

flexibleoffice.de
o Gewinnung und Zugang zu gewünschten Wissenschaftler:innen und Expert:innen
o Recherche und Veröffentlichungen zum Thema Büro-Arbeitswelten
o Durchführung von im Netzwerk oder einzelnen Mitgliedern initiierten Befragungen
o Mitarbeit von Hochschulen und anerkannten Berater:innen im Netzwerk

o Unabhängigkeit der Netzwerkmitglieder (keine Interessen Dritter)
o Dialogbereitschaft (Geben und Nehmen) zum Zweck von Erkenntnissen
o im Vordergrund stehen keine geschäftlichen Interessen
o vertrauensvolle, offene Kommunikation, geschäftliches “Du“
o Eintritt nach Zustimmung aller Netzwerkmitglieder (Exklusivität)
o Austritt nach den Teilnahmebedingungen
o Möglichkeit des Ausschlusses aus dem Netzwerk
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BEITRITTSERKLÄRUNG 

______________________________________ 
NAME DES UNTERNEHMENS/DER ORGANISATION 

________________________________________ 
NAME, VORNAME DES NETZWERKMITGLIEDS 

______________________________________ 
STRASSE/POSTFACH 

________________________________________ 
FUNKTION/ABTEILUNG 

______________________________________ 
PLZ, ORT 

________________________________________ 
TEL. 

________________________________________ 
E-MAIL

________________________________________ 
NAME, VORNAME DES 2. NETZWERKMITGLIEDS 

______________________________________ 
ORT, DATUM 

________________________________________ 
FUNKTION/ABTEILUNG 

______________________________________ 
UNTERSCHRIFT* 

________________________________________ 
TEL. 

________________________________________ 
E-MAIL

*Mit der Unterschrift erkennen Sie die genannten Mitgliedsbedingungen an.

Ich bin mit der Speicherung meiner Daten einverstanden. 
Weitere Informationen zum Thema Datenschutz in unsererDatenschutzerklärung.
https://flexibleoffice.de/datenschutz/

Fragen zur Mitgliedschaft 

flexible office GmbH i.G.

Sandra Liebich, Geschäftsführung

E-Mail-Adresse: Sandra.Liebich@flexibleoffice.de




